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Méthodologie

* Le questionnaire :

— Diffusion en anglais via internet 28 pays UE : 20/11/2018 —31/12/2018
— Réponses anonymes
— Durée : 10 min

— Diffusion
— Par les membres d’EPWS
— Lien d’acces au questionnaire disponible sur le site d’EPWS

— Diffusion institutionnelle (ESR, universités, grandes écoles, centres de
recherche...)

* Traitement et analyse des résultats par ECEPIE



Nombre total de réponses 3849

Nombre de réponses France

1780

2000
1800 / \
1600 / \
1400
1200
1000
800
600 \
400
200 \
olma . WH a0 . . Ml
S}«;\’b\@o@\ qf&o'?i& Q@" 0\\“@,5\*‘0"’ Q fo“&@'b& & @A\é\b{@}\ fsé\’b z“\’bgéoo@Q&\'b&@@Arz}b’:z& Q,é}szeo &
WP o N & 8 C T T TV S &0 T T
N O &

IMESR, 18 sctotbre 2019



Caractéristiques de la population répondante

Age
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Biologie

Sciences de l'ingénieur

SHS

Chimie

Physique

STIC

Humanités

Terre et espace

Mathématiques

Principales disciplines de recherche
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Doctorante

Post-Doc

Chercheuse confirmée

Responsable d'équipe

Directrice de laboratoire

Directrice d'institut

Professeure

Fonction actuelle
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Contrat de travail

Type de contrat

Temps de travail

B Permanent 6%

© Temporaire

¥ Temps complet

Temps partiel

MESRI, 18 octobre 2019 7



Style de vie

I Célibataire

B Couple

Enfants a charge

7 Oui

B Non
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Caractéristiques de l'institution

Statut

Publique

Taille de I’institution

(nombre total d’employés)

5%

B 2

Privée

[

30%
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Activité principale de l'institution

il Recherche
i Enseignement & recherche

I Recherche & développement
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|. La vie au labo au quotidien

Dans votre vie quotidienne au labo, gu’est-ce qui est le plus important pour vous?
(1 = pas important; 5= trés important)

Equilibre travail/vie privée

Bonne atmosphére de travail

i Treés important
Temps disponible pour votre recherche
& Important

" Moyennement imp.

2 Pas important

Accés aux équipements

Espace de travail

o
N
o
o
o
o
o
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La vie au labo : ce qui est déclaré "tres important”, par discipline
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L'INGENIEUR
¥ Espace de travail B Acces aux équipements % Acces aux financements
B Temps disponible pour la recherche ™ Bonne atmospheére de travail “ Equilibre travail/vie privée
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Egalité d'acces aux équipements
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Egalité d'acces aux financements
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Egalité d'acces aux financements
Répartition des répondantes non concernées, par fonction
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Qualité des relations avec les collegues

1400 7~ 71%
1200 - 59%
1000 -
800 - 39% i Collegues femmes
600 - 28% i Collegues hommes
400 -
200 - 1% 2% Qualité des relations avec les collegues
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Problémes de langages ou de comportements
inacceptables de la part de collegues hommes
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Les femmes qui subissent des langages ou comportements inacceptables
de la part de collegues hommes/Discipline
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Les femmes qui subissent des langages ou des comportements inacceptables
de la part de collegues hommes
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Equilibre travail/vie privée satisfaisant

MESRI, 18 octobre 2019

moul
“'NON

19



Equilibre travail/vie privée satisfaisant, par discipline

Chimie
Mathématiques
Sciences de l'ingénieur
Biologie

Physique

STIC

Terre et Espace

SHS

Humanités
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Il. Le plus important durant le doctorat

Qualité de I'encadrement

Bonne atmosphére de travail

Financement de la these L
K Tres important

K Important
Soutien a la recherche d'emploi aprés la thése © Moyennement imp.

X Peu important

£ Pas important

Systéme de mentorat

Qualité des cours

Systéme de garderie pour les enfants
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lll. Développement de carriere

Nombre d'années passées dans l'institution ou
vous travaillez actuellement

800
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Bénéfices obtenus dans l'institution ou vous travaillez actuellement

54%’

Promotion professionnelle

Augmentation du salaire

Mobilité nationale ou internationale

[)
Promotion aux postes de décideur — 29%
(g 30%
Aucun bénéfice
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000
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Résistances rencontrées dans votre institution ou aupres de vos collegues

Aucune résistance

Promotion professionnelle

Promotion aux postes de décideur

Publications et participation a des conférences

Augmentation du salaire

Mobilité nationale ou internationale

/
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lll. Mobilité durant 3 dernieres années

M OouUl
“INON

MESRI, 18 octobre 2019

25



Mobilité voulue ou imposée

& Choisie par vous méme

i Imposée

Cette mobilité a-t-elle été importante
pour votre carriére ?

Votre institution vous a-t-elle aidé pour
cette mobilité ?

Vous a-t-elle permis de publier ?
“oul

Avez-vous regu un soutien pour votre _ = NON
7

réintégration ?

A-t-elle été organisée par votre
institution ?

Faisait-elle partie d'un programme
européen ?
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IV. Politiques considérées les plus importantes pour le
développement de carriere des chercheuses

y

"A travail égal, salaire égal"

Soutien en cas de problémes personnels liés au travail

Valorisation de I'appartenance a des réseaux

B Tres important
40%

Formation a I'égalité femme/homme ® Important

T Moyennement imp.
Opportunité de représenter l'institution dans des coférences

et autres événements

' Peu important

2 Pas important

Information sur les critéres de promotion

Promotion de la mobilité 28%

Programme de mentorat/tutorat .
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Politiques de soutien de l'institution

Opportunité de représenter l'institution dans des
coférences et autres événements

"A travail égal, salaire égal"

Information sur les critéres de promotion

Promotion de la mobilité

Soutien en cas de problemes personnels liés au
travail

Valorisation de I'appartenance a des réseaux

Programme de mentorat/tutorat

Formation a I'égalité femme/homme

Mesures pour la réintégration apres une intérruption
de carriére

| | | |
59%

— 46%
_ 37%
— 31%
_ 28%
_ 21%
H 19%
_H 10%
(I) 200 400 600 800 1000 1200
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V. Appartenance a un réseau social ou

professionnel

/

-

B Qui

“ Non

Type de réseau

18%

Réseau féministe | Gl

Réseau pluridisciplinaire _. 47%

Réseau disciplinaire _. 1007
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VI. Relations avec I'Europe de |la recherche

Pendant votre carriére de chercheur avez-vous été en
contact avec d’autres laboratoires/instituts européens ?

Avez-vous déja bénéficié des financements européens

(projet, mobilité, etc.)?

Connaisse- vous la politique européenne sur I'égalité f/h

dans la recherche?

T 18%

819

40%

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800
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Analyse des commentaires libres

190 commentaires sur 1780 réponses (10%)
Dont 40 pour dire « merci »

1° - Questionnaire appreécié pour ses intentions et sa qualité

2° - Quelques critiques :
- Certaines questions ne concernent que certaines disciplines

- Certaines personnes n’ont pas retrouvé leur situation personnelle

3° - Demande de questions complémentaires sur des themes comme : les
réseaux, les congés de maternité, la situation du partenaire

4° - Manque d’information et/ou de formation des hommes
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5° - Certains problemes traditionnels tels que le harcelement sexuel ou
psychologique persistent. Des chercheuses désireraient avoir une estimation
qguantitative. Elles regrettent la surdité des institutions sur ce sujet.

6° - Les hommes détiennent encore et toujours le pouvoir. Ex « Dans un
service hospitalier, il n’y a que des femmes, mais le chef de service est un
homme »

7° - Les problemes fondamentaux se rapportent a la maternité et a I’équilibre
vie privée/vie professionnelle

8° - « Les femmes travaillent plus que les hommes »

9° - Mobiliteé : le fait qu’elle soit considérée comme obligatoire joue moins en
faveur des femmes que des hommes. De plus, le calcul de la retraite est
compligué en cas de mobilité dans plusieurs pays



10° - Critiques de la politique européenne en matiere de recherche jugée
trop bureaucratique

11° - Regret exprimé : dépendance des travaux de recherche a des
contrats

12° - Remarque déconcertante : Y a - t- il réellement une discrimination
envers les femmes? « Nous n’avons jamais expérimenté de
discrimination » ; « Je ne me suis jamais considérée comme une femme
chercheuse, mais comme un chercheur »

13° - Un certain scepticisme envers |'efficacité des politiques d’égalité



* Merci pour votre attention

Contacts :
yvonne.pourrat@ecepie.fr

bodo.clavreul@ecepie.fr

andre.beraud@ecepie.fr
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